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Denet¢i / Bas Denetgi Belgelendirme Sinavi

Personel
TS EN ISONEC 17024
Al OO0

IS0 2001:2000 ve 15O 14001:2004 Belgelendirmesi yapan kuruluslarda veya 2. taraf denatimlerde
garey almak ve denetim konusundaki yetkinliginizi, uluslararas: tamnan ve 150 17024 standardina gore
gkredite edilmis bir Personel Belgesi ile kayit altina alabilmek icin

TONet sinavlanna katilabilirsiniz

Bu Sinavlar; TURKAK 150 17024 Akreditasyonuna gire Akredite Denetci ve Bas Denetci Belgelendirmesi icin Diizenlenmektedir

L3

_,'/I FALITE YONETIM SISTEMI BAS DENETCI/DEMETCI ADAYLARININ SAHIF OLMAST GEREREN ASGRRI

CEVRE YOMWETIM SISTEMI BAS DENETCI/DENETCI ADAYLARININ SAHIP OLMAST GEREKEN ASGARI

SARTLAR :
Denetch &
Seviyesi H"ﬂ““xirﬂ” is Deneyimi " Gerekli Egitim ” Denetim Tecribesi
5 wilik i deneyimi 150 14001:2004 Cevre [Cenetg olarak en az 4 tam Cevre
150 (Gniversite mezunu Yonetim Sistem Finetim Sistemd Denetimi igin en az
140071: 2004 Lise ise & yil) Bagdenetci EGitimi 20 ganlok denetim tecribesi)
Danate (en az 2yl Gevre Mevzuat EGtimi [Tetkikler son ardgik Og yil iginde
yanetm sisterminde) kamamilanmg olmalidr.
5 yilik is deneyimi 150 14001:2004 Cevre [Basdenetei olarak en az 3 tam Cevre
150 (Universite mezunu Yanetim Sistermi [Yénetim Sistemi Denetimi iginen az 15
14001:2004 Lise e 4yl Basdenet;i EGitimi lanlik denetim tecritbes
Bagdenetgi {en az 2 yalu ilgik Gevre Mavzuat Efitimi [Tetkikler son ardgik ik wil ipinde
yadnatim sisteminde) kamamianmg olmakidr.

DEGERLENDIRME ve BELGELENDIRME METODU

ONEMLi HATIRLATMALAR

Sinava katilacak adaylarin sinav tarihlerinden en az 7 giin
once ilgili tim evraklarini TQNet Genel Miudurligi'ne
elden veya posta yolu ile ulastirmalari ve on yeterlilik
almalari gerekmektedir. On vyeterliligi onaylanmayan
adaylarin sinava katilmalari mimkiin olmayacaktir.

Basvuru evrakinin eksik veya yanlis doldurulmasi ve TQNet
yonergelerinin tamamen veya kismen yanlis anlasiimis
olmasinin  tim  sorumlulugu adaylarimiza aittir.
Adaylarimiz, sorularina, bu duyurumuzda ve TQNet web

S}H&Y I af]: E]: | ef]: sitesinde bulamadiklari cevaplar icin Genel
Madarligimiazd  0.232.4331905 nolu  telefondan
arayabilirler.
- D ' in IS0 9001:2000 IS0 14001:2004 . . .
Iinawv Luzenienegn er
Basdenetci / Denetgi Sinaw Basdenetci / Denetgi Sinaw SINAV ve BELGELENDIRME UCRETLERI
— E— Sinava Katilim ve Degerlendirme Ucreti: 300 TL
24 Temmuz 2008 31 Temmuz 2009 Belgelendirme Ucreti: 50 TL
iZMiR Yillik Yenileme Ucreti : 100 TL
25 Eylil 2006 18 Eylil 2008
Yukaridaki Gcretler 2009 yili igin gegerli olup, belgelendirme sinavini
27 Kasim 2009 20 Kasim 2009 . . . . R
basari ile tamamlayan adaya ilk belgelendirmenin toplam maliyeti 350
15 Mayis 2009 12 Haziran 2009 TL dir.
Sinavda basari elde edemeyen adaylardan ikinci sinava katilim ve
17 Temnmuz 2009 07 Adustes 2009 degerlendirme icin ilave lcret talep edilmez. Ancak ikinci sinavda da
ISTANBUL basari elde edemeyen adayin bir baska sinav hakki elde edebilmesi igin
02 Ekim 2009 09 Ekim 2009 yeniden miracaati gereklidir
04 Aralk 2009 11 Aralik 2009
TQNet, 6nceden duyurmak kaydi ile sinav tarihlerini erteleme, birlestirme

veya iptal etme haklini sakli tutar

BASVURU iCiN GEREKEN DOKUMANLAR

1. TQNet-DB FR.010 TQNet Personel Belgelendirme Basvuru

2. Diploma fotokopisi

3. Onayli basdenetgi egitim basari sertifikasi

4. Cevre Mevzuat Egitim sertifikasi (Bagsvurunuz Cevre Yonetim
Sistemi belgelendirmesi ise)

5. TQNet-DB FR.013 Denetim Cizelgesi (Belgelendirme Kurulusu
yetkilisi tarafindan onaylanmis ve kaselenmis olmalidir.)

6. Belgelendirme kuruluslarindan alinmis referans mektubu

7. Galismis oldugunuz is yer(ler)indenalinan ve yapmis oldugu
isle ilgili resmi referans mektuplari

SARTLAR :
L
#H
E;':?c';': ”Muumm” L Danogtand || Gerekli Egitim || Denetim Tecriibes|
5 yihik 15 deneyim 150 9001:2008 Kalte IDrenets olarak en az 4 tam Kalite Formu
IS0 (Gniversite mezunu ise Yonetim Sistermi Winetim Sistemi Denetimi igin en az 20
9001 :2008 Lise &yl Bagdenstgi EJitimi kalinblk denetim teorlbesi)
Danstg (en az 2 yals yanstim Tetkikler son ardgik dg wil ipinde
sistermunde] gamamlanmeg olmalidir.
5 yilik i5 deneyimi 150 9001:2008 Kalte Basdenstg olarak an az 3 tam Kalite
150 (Universits mezuny ss Yénetim Sisterni [Yénetim Sistemi Denetimi wginen az 15
9001:2008 Lise 4 yil) Bagdeneti EGitmi padnlik denetim teordbes
Basdensto {en az 2 wilvilgik [Tetkikler son ardigek iki yil iginde
yanetim sisterminde) ramamlanmis olmalidr.

MASABASI DEGERLENDIRME

Personel Belgelendirme Programlarinda, adaylarin mezuniyet durumlari, basdenetci egitimleri, genel mesleki deneyim, yonetim sistemlerine 6zel deneyimleri, denetim
tecrlbeleri ve diger ilgili referans kriterleri, gerek miracaat sirasinda sundugu evrak lzerinden ve gerekse referans kaynaklardan dogrulanmaktadir. Program sartlarini
karsilayan adaylar TQNet tarafindan diizenlenen yazil ve s6zIi sinava davet edilir.

SOzLU SINAV METODU

Denetci kategorisinde basvuru yapan adaylara yazili sinavda durumlar boéliimiinde yazili olarak cevaplamis olduklari sorulardan herhangi iki vaka durumu, basdenetgilere
ise kompozisyon bolimiinde basdenetciye 6zel olarak sorulmus olan soru ile vaka durumlarindan herhangi bir tanesini Uzmanlarin adaya yoneltmis olduklari sorular
dogrultusunda cevaplandiriimasi istenmektedir. S6zIU sinav degerlendirme sisteminin uluslar arasi formati geregi, adaylara yaniltici ve geldirici, 1srarli sorular sorulabilir.
Adaylarin; bu gibi durumlarda, konunun degerlendirme sisteminin bir parcasi oldugu ve kisisel olarak algilanmamasi gerektiginin bilincinde olmalari gerekmektedir.
Adaylar; 100 tam puan lzerinden en az 70 puan alirsa basaril sayilacaktir. S6zl{ sinav stiresi max. 30 dakikadir.

GENEL SINAV DEGERLENDIRMESi VE BELGELENDIRME

Sinavin genel basarisi igin aday yazili ve s6zIU sinavin her iki kissmdan da basarili olmak zorundadir. Aday; yazili sinavdan basarili, s6zli sinavdan basarisiz olmasi
durumunda miuteakip sinavda sadece s6zl{i sinava katilabilir. Ancak sozIi sinavdan basaril yazili sinavdan basarisiz olmasi durumunda muteakip sinavda her iki kissmdan
da sinava katilmak zorundadir. Tekrar sinavlar icin adaydan herhangi bir Uicret talep edilmez. TQNet Kalite MiidiirlGgi tarafindan bir sonraki sinav programi adaya e-mail
olarak gonderilmektedir. Ayrica sinav programi www.turkkalite.net web sayfasinda duyurulmaktadir. Her sinavda basarili olan adaylar TURKAK Akreditasyonlu TQNet
Personel Belgesine sahip olurlar.

“Egitim Sertifikasi" alinca zaten “Denetgi” olabilirim distincesi, ISO 17024’e gore eksik ve yetersiz bir yaklagimdir.
Uluslararasi onayli bir egitime katilmig olmak, Personel Belgelendirmesi i¢gin gerekenlerden yalnizca bir tanesidir...

bir igi profesyonel diizeyde yapabilecek yetkinliklerinizin, akredite ve bagimsiz bir kurulus tarafindan élgimlenmesi, ispatlanmasi

Doqru ve Glvenilir olan yol;

ve belgelendirilmesidir.

TQNET Kalite Sertifikasyon Hiz. ve Bilgi Tek. Tic. Ltd. Sti.
1348 sok. No:17/206 Teknik Malzeme is Merkezi Yenisehir / izmir
Tel: +90. 232. 433 19 05 Fax: +90. 232. 433 19 08
www.turkkalite.net



http://www.turkkalite.net/Dokumantasyon/Formlar/TR/(TQNet-DB%20FR.010)%20TQNet%20PERSONEL%20BELGELEND�RME%20BA�VURU%20FORMU.pdf
http://www.turkkalite.net/Dokumantasyon/Formlar/TR/(TQNet-DB%20FR.013)%20DENET�M%20��ZELGES�%20(REV%2001).pdf

